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Nomina commissione di valutazione 
selezione di assistenti tecnici-operativi a tempo determinato per l’attuazione del progetto JazzAble  

 
Il Vicepresidente 

 
VISTO l’avviso di selezione pubblica per il reclutamento di due (2) assistenti tecnici a tempo 

determinato per l’attuazione del progetto JazzAble finanziato a valere sulla missione 
4 componente 1 e componente 2 – investimento 3.4, Programma NextGenerationEU 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: C61I24000070006, Codice 
progetto: INTAFAM_00078; 

 
VISTO l’art. 5 del Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di due (2) assistenti tecnici 

a tempo determinato per l’attuazione del progetto JazzAble finanziato a valere sulla 
missione 4 componente 1 e componente 2 – investimento 3.4, Programma 
NextGenerationEU Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: 
C61I24000070006, Codice progetto: INTAFAM_00078; 

 
VISTO l’art. 7 dell’avviso del MUR D.D. n. 124 del 19 luglio 2023 per la concessione di 

finanziamenti destinati alla internazionalizzazione degli istituti di istruzione superiore 
artistica e musicale (AFAM), per le iniziative previste nell’ambito delle componenti 
M4C1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università” e M4C2 “Dalla ricerca all’impresa”, e in particolare dell’Investimento 
3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, atta a qualificare e innovare i 
percorsi universitari mediante tre obiettivi strategici: digitalizzazione, cultura 
dell’innovazione e internazionalizzazionele che considera ammissibili i costi del 
personale, assunto ad hoc, impegnato nelle attività di progetto, nel rispetto di quanto 
indicato all'articolo 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 e nella Circolare MEF RGS n. 
4 del 18/01/2022; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione di Siena Jazz – Accademia Nazionale 

del Jazz riunitosi in adunananza il 25/10/2024 
 
CONSIDERATA la comunicazione di assenza del Presidente, ai sensi dell’art. 8.1.4 del vigente Satuto 

di Siena Jazz, la firma e la rappresentaza spettano al vicepresidente, dott. Massimo 
Bandini; 

NOMINA 



  
 

 
 

CUP C61I24000070006 

 

 

 
per la valutazione della procedura di selezione pubblica di cui sopra i seguenti componenti:  
 
Commissione di valutazione per il Profilo n. 1:  

- dott.ssa Maria Vermiglio, coord. Generale e amministrativo di Siena Jazz con ruolo di presidente 
della commissione;  

- dott.ssa Elisabetta Carli, Coordinatrice  Struttura per l'Internazionalizzazione di UNISTRASI; 
- dott. Marcello Milano, esperto di Governance e Compliance Bancaria; 
- dott.ssa Caterina Di Perri, Coordinamento Uff. Didattica di Siena Jazz – Accademia Nazionale del 

Jazz, con funzioni di segreteria di commissione 
Componente supplente: prof.ssa Carla Bagna, docente e Delegata alle Relazioni Internazionali di Unistrasi.  

 
Commissione di valutazione per il Profilo n. 2:  

- dott.ssa Maria Vermiglio, coord. Generale e amministrativo di Siena Jazz con ruolo di presidente 
della commissione;  

- dott. Marcello Milano, esperto di Governance e Compliance Bancaria; 
- dott.ssa Caterina Di Perri, Coordinamento Uff. Didattica di Siena Jazz – Accademia Nazionale del 

Jazz. 
 
La commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo comunque la 
sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente. 

 

Siena, 06/11/2024 

p. Siena Jazz – Accademia Nazionalde del Jazz 

Il vicepresidente 

Dott. Massimo Bandini 

 
 


