
CUP C61I24000070006 
Progetto INTAFAM_00078 

 

 

Verbale della Commissione di Valutazione 
delle candidature per la selezione di n. 2 MOBILITA’ INCOMING PER TRAINEESHIP PRESSO 

SIENA JAZZ - ACCADEMIA NAZIONALE DEL JAZZ FINALIZZATE 
ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE, ALLO SCAMBIO CULTURALE E AL NETWORKING 

GLOBALE PER L’ANNO ACCADEMICO 2025/2026 - PROGETTO JAZZABLE 
 

In data 8 ottobre 2025, alle ore 12:30, si è riunita in modalità telematica la Commissione di Valutazione 
relativa all’avviso di selezione per l’assegnazione, nell’Anno Accademico 2025/2026, di n. 2 partecipanti a 
mobilità incoming per attività di traineeship da svolgersi presso Siena Jazz nell’ambito delle attività del 
progetto JazzAble.  
 
Le mobilità (a lungo termine, long term) sono rivolte a studenti e studentesse di età inferiore ai 30 anni, in 
possesso di un diploma e/o con esperienze pregresse nel campo musicale o presso istituzioni accademiche e 
culturali, sia italiane sia internazionali. 
 
Le borse di mobilità rientrano nell’ambito delle attività didattiche relative al Progetto JazzAble, finanziato 
dall’Unione Europa, Next Generation EU, secondo il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, sotto-investimento T5 
“Partenariati strategici/iniziative per innovare la dimensione internazionale del sistema AFAM, D.D. n. 124 
del 19 luglio 2023 e ss.mm.ii - Progetto INTAFAM_00078, Titolo Progetto JazzAble, CUP 
C61I24000070006. 

 
Si insedia la Commissioni di Valutazione, giusta nomina del 19 settembre 2025, come da avviso della 
selezione, formata dal:  

- Presidente, Prof.ssa Silvia Bolognesi, Docente di Siena Jazz; 
- Segretario verbalizzante della Commissione, Prof. Francesco Fiorenzani, Coordinatore Erasmus+ di 

Siena Jazz; 
- Membro di Commissione, Dott.ssa Lucia Piazzolla, Responsabile Ufficio Relazioni internazionali e 

Erasmus+ di Siena Jazz;  

Preso atto: 
 

- che in data 01/10/2025 è scaduto il termine per la presentazione delle candidature per la selezione di n. 2 
studenti/esse da ammettere alla mobilità incoming per attività di traineeship presso 
Siena Jazz, nell’ambito del progetto JazzAble per l’anno accademico 2025/2026; 

- che le canditure all’avviso sono formalmente complete e corrette. 
 

Constatata la correttezza formale delle procedure preliminari alla selezione, la Commissione di Valutazione 
prende atto che sono pervenute n. 2 candidature. Si procede quindi all’analisi dei curriculum vitae e delle 
esperienze presentate dalle candidate. La Commissione avvia una breve discussione sui contenuti dei CV e 
sulla valutazione delle esperienze pregresse dichiarate, verificandone l’idoneità rispetto al tipo di attività 
prevista. 
Al termine della valutazione, la Commissione raggiunge un accordo unanime e procede alla formulazione 
della graduatoria di idoneità/non idoneità: 
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Nome Cognome Punteggio idoneo/non idoneo 
VIOLETTE OLIPHERENKO 20 PUNTI IDONEA 
IDIL ÖKTEN 20 PUNTI IDONEA 

 
Alla luce delle candidature ricevute, la Commissione informa che sul sito istituzionale di Siena Jazz verrà 
pubblicato l’esito della selezione, con l’indicazione del punteggio totalizzato e dello stato di idoneità, in luogo 
della graduatoria prevista per più partecipanti. 

 
Non essendovi altri argomenti da trattare la riunione termina alle ore 13:15. 

Siena, 8 ottobre 2025 

 
 

Presidente della Commissione 
Prof.ssa Silvia Bolognesi 
 

 
 

 
 
   Segretario verbalizzante della Commissione 

Prof. Francesco Fiorenzani 
 
 
____________________________ 

 
 
 
Membro della Commissione 
Dott.ssa Lucia Piazzolla 
 
 
____________________________ 


